
 

 

 פרוטוקול למידה מהצלחה בעבודה בקבוצות

  .לכוון זרקור על הצלחות, מה עבד טוב בניהול העבודה בקבוצות  אשר גרם להצלחה -מטרת הפרוטוקול

 .לייצר ידע קולקטיבי של גורמים ותנאים להצלחה בעבודה בקבוצות

 

 מעבר על נורמות:

  hard on content' soft on the person-   על התוכן ולא על האדםהמשוב ניתן 

 Share the air, step up step back-  חלוקה שוויונית של הזמן בין המשתתפים 

 Be kind helpful and specific-   ניצול הזמן בכדי לתת משוב ועצות מועילות וספציפיות 

 שהאדם יצא עם עצות פרקטיות לעבודה

 חלקו בינכם את התפקידים הבאים:

 אחראי על הזמנים -1

 אחראי על המשימה -2

 אחראי על שיח מכבד -3

 מספר המקרה -5

 דקות 10 -1שלב 

המציג מתבקש לתאר בקצרה את ההתנסות בעבודה בקבוצות שהייתה לו. תוך כדי ההצגה יציין המציג מה  -תאור המקרה

 גרם לעבודה בקבוצות לדעתו להיות מוצלח תוך מתן דוגמאות ספציפיות ממהלך העבודה. 

 גיש מה הוא עשה כמורה, מה היו הפעולות שלו שתרמו להצלחת העבודה בקבוצות.המציג יד

 בזמן זה המשתתפים רושמים לעצמם הערות/ תובנות

 

 דקות 5שאלות למציג  -שלב שני

 שאלות הבהרה שהקבוצה רוצה להציג למציג כמו פרטים שהיו חסרים בהצגה וכד'

 לות לגבי דברים שלא מספיק ברורים()חשוב בשלב הזה לא להביע עמדה אלא רק לשאול שא

 דקות 10דיון קבוצתי ניתוח ההצלחות  -שלב שלישי

הקבוצה מציעה את התובנות שלה לגבי מה גרם לעבודה קבוצות להיות מוצלחת. מה המורה עשה לדעתם שתרם להצלחה. 

 ומה היו גורמים נוספים שתרמו להצלחה. 

 ושם לעצמו תובנותהמציג בחלק זה אינו משתתף פעיל בדיון אלא ר

 

 דקות 10 –יצירת רשימה קבוצתית של התנאים להצלחה  -שלב רביעי

הקבוצה מייצרת כרזה קבוצתית. רשימה משותפת של התנהגויות ספציפיות, עקרונות מנחים וקריטריונים לעבודה מיטבית 

 בקבוצה. 

  .בשלב זה כולם מוסיפים מניסיונם האישי בעבודתם

 דקות 5 -קבוצתיאיסוף  -שלב חמישי



 

 

 כל משתתף מוסיף טיפ/ המלצה/רעיון אחד שהוא לוקח ליישום בכיתה שלו

 גלריית הצלחות -שלב שישי

 כל הקבוצות תולות את הכרזות שלהם וכולם יכולים להתרשם  וללמוד מקבוצות אחרות


