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 רקע

ים בתהליכי ההוראה שינויהשואפות לקדם  שונות רחבי הארץ תכניותב תופועל האחרונות שניםב

התומכת בצמיחה  הרצון להטמיע תפיסת הוראה ולמידההוא ליוזמות חינוכיות אלו המשותף  .והלמידה

אצל  רגשית ואינטלקטואלית סקרנותהמעוררת דגש על למידה  השמזו פיסה ת .ת של האדםממדי־רב

וקידום  מיומנויותפיתוח של שלל , התנסות ,ידעהרחבת המאפשרת למידה  - כאחד מורההתלמיד וה

 אחריות כלפי האישי והחברתי. ה

הערכה שיתמוך בתהליך למידה  עלה הצורך לפתח מודל ,בבתי הספר השוניםהתפיסה הטמעת  עתב

עולים בקנה  שעקרונותיו הערכהמערך כבסיס ללשמש המוצג במסמך זה הינה המודל מטרת  .זה

ביטוי מאפשרת המגוונת,   ללומד, תרלוונטיהערכה  :בעלת ערךמרכזיים של למידה  עקרונות עם אחד

  .אישית התפתחותל מהווה בסיסו עצמי

 ?מעריך? מתי להעריךה מיאיך להעריך? מה להעריך? ארבע שאלות מרכזיות: ב עוסק הערכההמודל 

 .מודל ימ"ה להערכהעיסוק בשאלה זו מוצג הדרך  ."?מה להעריך"בשאלה  מתמקד הנוכחימסמך ה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1תודעה ולב והרגליידע, מיומנויות  –מודל ימ"ה : 1איור 

                                            
מבטאים את התפיסה של האדם את עצמו ואת הסביבה, ומאפיינים את האדם באשר הוא. זהו ממד הההרגלים הם דפוסי התנהגות וחשיבה  1

את ממד הידע ואת ממד המיומנויות. פיתוח ההרגלים יסייע לאדם לפתח את הקול הפנימי שלו ואת הזהות הייחודית  שחוצההתנהגות כללי, 
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 רגליםוה מיומנויות ,ידע של הערכה - ה"ימ מודל של הרעיוני הבסיס

הוא  –ידע ה ממד :יםממדלהתבונן על התפתחות התלמיד בשלושה  בקשנ המעצבתערכה הבתהליך ה

מושכל ויעיל בידע לעשות שימוש  יכולת התלמיד -מיומנויות ה ממד ,)השכלה( בסיס הידע של הפרט

 . 2(Habits of mind and heart)הרגלי תודעה ולב  תוחיהבא לידי ביטוי בפ - הערכי ממדוה ,שרכש

ממד בלא רק תהליך הערכה שמתבונן על התפתחות הלומד  לעצב ואפיםשאנו באמצעות מודל ימ"ה, 

 נועד בעיקר זהמודל  לית.פורמהערכה רוב מערכות החינוך כבר מתבססות עליו בהש ,וההבנה הידע

באמצעות פיתוח  -שימוש יעיל בידע לשלל דרכים  תוחילהדגיש את תפקידה של מערכת החינוך בפ

 יותתנהגותהנטיות השלל ההם  - הרגלי התודעה והלבדוד והעמקה של יבח כמו גם ,מיומנויות

 העולם הערכי של הפרט.  ביאות לידי ביטוי אתמה

מתוך  יה החינוכית,יבאשר למהות העש תפיסה ערכיתמתוך הרעיוני  ובסיסמודל ימ"ה יונק את 

הנוגע לחשיבותן  תחום הפסיכולוגיהממידע הנוגעת למטרות החינוך, ועל בסיס  תפיסה פונקציונאלית

  של מיומנויות רכות.

 לאפשר -תפקיד החינוך בהרחבת ההזדמנויות על תפיסה הרואה את המודל מתבסס בהקשר הערכי 

דרישות על ההמודל נשען בהקשר הפונקציונאלי הייחודיות שלו; ממש את היכולות ללכל פרט 

 העוסקיםעל מחקרים המודל מתבסס לוגיה ותחום הפסיכלבהקשרו  .21-הבמאה  מהפרט המשתנות

  .הצלחה בחייםפיתוח מיומנויות רכות לבין  קשר שבין ב

  .נטגרציה בין התפיסות השונות הללויוצר אי  ו,", שאומץ על ידי אונסקמודל של דולורסה

   

                                                                                                                                                         
שלו לאורך השנים. יש הרגלים שנוגעים להיבטים אישיותיים וחברתיים ויש שנוגעים לאופני חשיבה )למשל, חשיבה ביקורתית, חשיבה יצירתית 

 וכדומה(.

ההרגלים באים לבטא את תפיסות העולם של הפרט יש המכנים את ההרגלים בשם "הליכות" ומדגישים בעיקר את ההרגלים ההתנהגותיים.  2
 ולהלן אחת ההגדרות של מונח זה: Soft skillsאפשר למצוא בספרות גם אזכור לשימוש במונח   האחר.תפיסת העצמי, תפיסת  -

 Soft skills - The competencies, behaviors, attitudes, and personal qualities that enable people to effectively navigate their 
environment, work well with others, perform well, and achieve their goals. These skills are broadly applicable and 
complement other skills such as technical, vocational, and academic skills. http://www.childtrends.org/wp-
content/uploads/2015/06/2015-24WFCSoftSkills1.pdf 

http://www.unesco.org/delors/
http://www.unesco.org/delors/
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 :מודל של דולורסה פי על,  החינוך מטרות

 ידע מטרת החינוך היא לפתח את היכולת לרכוש (LEARNING TO KNOW) בסיס הידע : לספק את

כדי לרכוש כלים הנדרשים מערך ה אתלזמן ו ,טוב יותראת העולם להבין כדי הנדרשים  וההתנסויות

  .יםויצירתי יםביקורתיאופקים,  ירחב יםאזרח תלמידים להיותל יאפשרו הכל אל .ידע בעולם העתידי

 מטרת החינוך היא לפתח את היכולת לתפקד בחברה ((LEARNING TO DO הסביבה : לספק את

ובעולם  בחברה ותיעיללתלמיד לתפקד ב סייעוכלים שימרובות חושיות ו־התנסויות רב אפשרשת

 .על כלכלה גלובלית המתבססמשתנה 

 מטרת החינוך היא לפתח את היכולת להתבונן פנימה(LEARNIN TO BE)  הזדמנויות ודרכים : לספק

לפתח את  יכולות חברתיות ערכיות, כדי שכל פרט יוכלעל ועל יכולות אישיות התבוננות פנימית ל

 ליצוריאפשרו  הכלים אל. פיזית הן מבחינה רגשית והן מבחינה ,בוהטמונים הייחודיות והפוטנציאל 

  "אדם שלם".

  לחיות יחדמטרת החינוך היא לפתח את היכולת (LEARNING TO LIVE TOGETHER) לחשוף את :

חיים בעקבות זאת יתאפשרו עקרונות דמוקרטיים. ולהלומדים לערכים הקשורים לזכויות האדם 

 .שלווים והרמוניים

 

פתח את היכולת ל : )א(החינוכייכולתו של התהליך מטרות החינוך מדגישות את על פי תפיסה זו, 

; )ג( שונות מיומנויותזמן רכישה של ל ; )ב(והבניית ידע ידערכישת בתהליכי טיבית של התלמיד יהקוגנ

את ערך לפתח ; )ד(חשיבה רפלקטיביתשנובעת מתוך  ,עצמיתהמודעות להעמיק את הפשר אל

 מודגשת השאיפהבתוך סל מטרות זה . כלומר, בתוך תרבות דמוקרטית חברתיתהאחריות ה

 חברתי.־בינאישיהו תוח מודעות עצמית(י)פ אישי־תוךהרגשי, הטיבי, יתחום הקוגניתפתח בהתלמיד ש

 .3ההתבוננותלצורך מיקוד ם נעשית יהמרכיבים אלו כרוכים זה בזה, וההבחנה בינ

 

בתוך דיון . 21-ה מהאדם במאהבמערך הכישורים הנדרש הרחב דיון מתחברות ל מטרות החינוך הללו

ומה  עבור האנשים והחברה בכללותה מציבהאתגרים שחברת המידע המהם  נשאלות השאלות: זה

 לתחום החינוך? םמשמעות

                                            
3 The Need to Address Noncognitive Skills in the Education Policy Agenda. 

 

  

http://www.unesco.org/delors/
http://www.unesco.org/delors/
http://www.epi.org/publication/the-need-to-address-noncognitive-skills-in-the-education-policy-agenda/
http://www.epi.org/publication/the-need-to-address-noncognitive-skills-in-the-education-policy-agenda/
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שלוש מהן  - ( future the forFive mindsשל העתיד ) הנטיות את חמש רדנררד גאוהומתאר  ,4ספרוב

אתגרים הנוגעים לתהליך רכישת הידע מציב רדנר גהמודל של אתיות.  –טיביות ושתיים הומניות יקוגנ

 יצירתית ואינטגרטיבית, ליכולת לעבוד בשיתוף פעולה עם אנשים –בעולם המידע, לאיכות החשיבה 

למרכיבים גם הוא  מתייחס, מודל זה של גרדנר קריולאחריות החברתית האתית של האדם.  שונים

 :קדמיים, חברתיים וערכייםא

 Five minds for the furute :2 איור

את ו 21-ה לתאר את המיומנויות הנדרשות במאה על מנתפותחו ושונים זה מזה מודלים רבים 

מודל ו 2005משנת  OECDמודל של  ,2003משנת  NCRELמודל בהם , ון על תחום החינוךיהתוהשלכ

LEAP  ליצירת מודל כוללני ואינטגרטיביאמריקניים קבוצת חוקרים חברה  2011בשנת  .2007משנת: 

The Partnership for 21st Century Skills . וגם בתהליכי הלמידה והן בתכני הלמידהנוגע הן זה מודל ,

, מיומנויות למידהת רכיש: המייצגים את האתגרים החינוכיים המרכזייםתחומים מספר בראשו עומדים 

 . המיומנויות חיים וקרייררכישת ומיומנויות טכנולוגיות רכישת  ויזמות,חשיבה יצירתית 

 צרכיאת ממפים ה נוספים מודליםו המודל של גרדנר לצדשהוצגו לעיל  בהתבוננות על מטרות החינוך

 :םעצמחוזרים על המרכזיים  תחומיםלזהות שלושה  ניתן ,בלמידה 21-ה של המאהמערך החינוך 

 יצירת ידעלידע ו עצמית בדרך לרכישת למידה דגש על יכולת; 

  תקשורתיות  מיומנויות עבודה לסוגיה, מיומנויות ,טכנולוגיות –דגש על רכישה של מיומנויות שונות

 ;ואחרות

 נשענים עלות אחריות חברתימשקפים ה ודרכי חשיבה דגש על רכישה של הרגלי התנהגות 

 .יזמות ויצירתיות, פנימיתעצמית מודעות 

                                            
4 ive minds for the future. ). F7200. (H, ardnerG 



 

   6 

 

בהקשר של השינויים  "מקצועיות"דנים במאפייניו של המושג   הארגונית פסיכולוגיההחוקרים מתחום 

דגש רב על מקצועיות )בתחומים שונים(  ניתןבמהלך השנים  המהירים המתרחשים בשוק העבודה.

את מרחיבות  ארגוניתפסיכולוגיה במתקדמות תפיסות . ידע לבין מיומנויות נדרשות יןבלוב ישכ

 היבטים ומדגישות את מקומם של לוב של ידע ומיומנויות,ישל מעבר מקצועיותהההתבוננות על 

מתחום אחד המודלים   .5(soft skills) ""מיומנויות רכות אוגם "יכולות" נקראים ה ,אישייםן־אישיותיים ובי

  :KSAO6 אדם הבוגר הוא מודלל הנדרשת והיכולסט הפסיכולוגיה הארגונית המתארים את 

 Knowledge is the information people need in order to perform the job.  

 Skills are the proficiencies needed to perform each task. 

 Abilities are the attributes that are relatively stable over time.  

 Other characteristics are all other attributes, usually personality factors. 

יות ומיומנחשיבות פיתוח שלל  המצביעים על נוספים עולים מספר נתונים המחקר הפסיכולוגימתוך 

 :(soft skills - טיביותירכות )מיומנויות לא קוגנ

 7שהצליחה ביצוע, שכר, ויזמותעסוקה, איכות ת לבין התנהגותיים קשר חיובי בין הרגלים נמצא. 

  מתחרות במיומנויות שאינן קוגניטיביות-IQ  ,בניבוי הישגים לימודיים, הצלחה בשוק העבודה

 .8בריאות ועבריינות

 אלו  מיומנויותמאפשרות ומקדמות ניידות כלכלית וחברתית.  מיומנויות רכות רמות גבוהות יותר של

 לעיצוב חייהם, ליצירת מיומנויות חדשות ולשגשוג.יכולת  תחושתנותנות לאנשים 

  בתוך קטגוריות רחבות יותר, כמו המיומנויות הרכות מנסים לארגן את רשימת הישנם מודלים רבים

BIG59,BIG3 10 , MPQ .ועוד רבים 

                                            
תשומת לב, הערכה  , שלהן אנו קוראים הרגלים, אפשר למנות: התמדה, מצפוניות, שליטה עצמית, אמון,(soft skills) עם המיומנויות הרכות 5

והיכולת להיות מעורב בצורה פרודוקטיבית בחברה. מושג זה  עצמית וחוללות עצמית, פתיחות לחוויות, אמפתיה, ענווה, סובלנות לדעות מגוונות
 . personality traits ,non-cognitive abilities ,character skills ,socio-emotional skills:, שונים מכונה בספרות בשמות

 (:  The Need to Address Noncognitive Skills in the Education Policy Agenda נוספים שמחקרים אחרים מונים )מתוךהרגלים להלן 

Critical thinking skills, problem solving skills, emotional health, social skills, work ethic, and community responsibility. Also 
important are factors affecting personal relationships between students and teachers (closeness, affection, and open 
communication), self-control, self-regulation, persistence, academic confidence, teamwork, organizational skills, creativity, 
and communication skills.  

6 Personnel  ling.Doing competencies well: Best practices in competency mode(2011). Campion, Michael A., et al. 
Psychology 64.1, 225-262.. 

7 Kautz, T., Heckman, J. J., Diris, R., Ter Weel, B., & Borghans, L. (2014). Fostering and measuring skills: Improving cognitive 
and non-cognitive skills to promote lifetime success (No. w20749). National Bureau of Economic Research. 

8 Kautz, T., & Zanoni, W. (2014). Measuring and fostering non-cognitive skills in adolescence: Evidence from Chicago Public 
University of Chicago. Schools and the OneGoal Program. 

9 ty, and Judge, T. A., Higgins, C. A., Thoresen, C. J., & Barrick, M. R. (1999). The big five personality traits, general mental abili
652.-(3), 62152 ,Personnel psychology career success across the life span. 
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קובעי על אף תפיסות מתקדמות אלו באשר למטרות החינוך, הדרישות של העולם המשתנה, ואף כי  

עדיין , במובן הרחב )לא רק ידע( הפוטנציאל האנושי לקדם את טיפוחיינים נמעו OECD-מדיניות ב

בתחום האקדמי )תוך דגש  התלמידיםהישגי במתמקדים  בשיפור בתי ספרהעוסקים דיונים ה מרבית

 יםהישגהמניחה שמבחני ה. זוהי קונספטואליזציה מוגבלת של יכולות האדם, על רכישת הידע(

 .11האנושילשגשוג ים חשובים ממד חמיצהמבכך משקפים מיומנויות חיים חשובות, ו

 

 הידע, יהתלמיד בממדלאפשר התבוננות היקפית ועקבית על התפתחות  נועדמודל ימ"ה להערכה 

 הרגלי תודעה ולב.  –וההרגלים  המיומנויות

 

 

 

  

                                                                                                                                                         
10 Zuckerman, M., Kuhlman, D. M., Joireman, J., Teta, P., & Kraft, M. (1993). A comparison of three structural models for 

757.(4), 65,Journal of personality and social psychology personality: The Big Three, the Big Five, and the Alternative Five. 

  Non-and-Cognitive-Improving-Skills-Measuring-and-http://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-מתוך המחקר באתר: 11

Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf 
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 ימ"ה מודל מרכיבי של כללי אורית

 

 

                 

 : מרכיבי מודל ימ"ה3איור 

 

  לקדם? שחשוב  וההבנה הרעיונות המושגים מהם – ידע

 מרכזיות  וגישות תהליכים מרכזייםתוך הבנה מעמיקה של : בקיאות במושגים ידע בתחום הדעת

; ידע עולם במובן הרחב; לרעיונותקשר בין מושגים או בו/פרשנויות , בתיאוריותב ,הנלמד בתחום

 .דרכים ושיטות להרחבת הידעהכרת 

 ידע בתחום  לדוגמה, הינו תלוי פרויקט )בלמידה מבוססת פרויקטים(.ידע זה : פרויקטידע בתחום ה

ן יצירת הד אופ הכרתשלבים מרכזיים בתכנון טיול;  הכרת ;יישוביםאו תהליכי תכנון כבישים 

 .וכדומהתקשורתי 
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 תהליך במהלך ולבחון לקדם שנרצה המיומנויות מהן – מיומנויות

 ערכה?הה תהליך במהלךו הלמידה

  מילוליתלא  תקשורתברשת,  תקשורתמדוברת )מול קהל(,  ,(: כתובה )לסוגיהתקשורתמיומנויות ,

 .בעבודת צוות תקשורת

 משלל  השערות, איסוף מידע , העלאתוניסוח שאלות מחקר : שאילת שאלותמידע ת חקריומיומנו

 המידעשל  שלכותהההבנת , בהירותב , הצגת המידע(כמותי ואיכותני) בוד מידעי, עמקורות

 .הפקת תובנות - העולות ממנות יומשמעוהו

 בוד וייצוג יטכנולוגיים שונים לעשימוש בכלים מיומנויות  :מיומנויות טכנולוגיות ואוריינות מחשב

רות הערכת מקוו איסוף מידע: שליפה, ארגון, ניתוחמיומנויות של  .יצירת ידעלולשיתופו  ,מידע

 .המידע

 תוח תהליכי חשיבה מסדר גבוהי: פחשיבה ביקורתית ויצירתיתלפיתוח  מיומנויות חשיבה, 

בלמידה  :12באסטרטגיות חשיבה תומכותשימוש עקבי לופיתוח עמדה מנומקת משו בסיס לששי

 ולהדגיש אתלפתח מיומנויות חשיבה מסדר גבוה בכל אחד מתחומי הדעת  ניתןספר הבית ב

 .ייחודיות צורת החשיבה המאפיינת את התחום

 עיצוב פרסומתתכנון טיול, צילום דיוקן, תכנון כבישים,  ,למשל :טפרויקמיומנויות ייחודיות ל. 

 ל"סל מיומנויות"דוגמה : 4איור         

  

                                            
בסיס להבחנה בין תהליכי  לשמשמקיף ומעמיק של האגף לפיתוח תכניות לימודים במשרד החינוך. המסמך יכול  מסמךמומלץ מאד לקרוא 12

 .קוגניטיבית-חשיבה, אסטרטגיות חשיבה וחשיבה מטא

 

http://meyda.education.gov.il/files/Tochniyot_Limudim/Portal/EstrategyotChashiva.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/Tochniyot_Limudim/Portal/EstrategyotChashiva.pdf
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 ,(HABITS OF MIND AND HEART) ולב תודעה הרגלי - הרגלים

 והחשיבה ההתנהגות הרגלי מהם – אישייםן־ובי אישים היבטים

  ?יםתלמידה בקרב לקדם שנרצה

את התפיסה הערכית של האדם כלפי עצמו וכלפי שמבטאים התנהגות  דפוסיההרגלים הם כאמור, 

ממד הידע ואת ממד את  חוצההממד התנהגות  והז. ומאפיינים את האדם באשר הוא הסביבה

 הזהות הייחודית שלואת וסייע לאדם לפתח את הקול הפנימי שלו יפיתוח ההרגלים  המיומנויות.

 המתפתחת לאורך השנים.

מבטאים ערכים של כבוד,  אישיים(־ןוהרגלים הקשורים ליחסים בי הרגלי התנהגות )הרגלי עבודה

למנות  ניתן ההרגלים אלב .תפיסות אתיותו כלפי הסביבה, שאיפה למצוינותאחריות ו תאחריות עצמי

 . נושאים הקשורים להתנהלות השוטפת של האדם

בחיזוק המודעות העצמית והחברתית של  שיתמכו הרגלי חשיבה הםנרצה לפתח ש אחריםהרגלים 

, הן ביחס הלומד אצלות וביקורתי ותיצירתי מפתחיםהרגלי החשיבה  דעה.ויסייעו לו לגבש  האדם

 לעצמו והן ביחס לסביבתו. 

 

 . ה החינוכיתילהיות ציר מרכזי בעשי עליושפיתוח הרגלים  נהגישה זו היבסיס ב נחתהעמדה המו

 זמה, ניהול זמן, ועקביות, נקיטת יאחריות ועצמאות בלמידה, למשל: : הרגלי עבודה אישיים

 .שאיפה למצוינותסקרנות,  , משוב עצמי,מצבי תסכולהתמודדות עם 

  תמיכהאמפתיה הכוללת פעולה עבודה בשיתוף :ערכיים(וים )חברתיים יאיש־ןבי התנהגותהרגלי , 

 .אקטיביזםואחריות חברתית ורגישות;  , הכרה בשונות, מודעותבאחר

 :פיתוח נטייה לחשיבה רפלקטיבית, יזמית )פרואקטיבית(, ביקורתית ויצירתית הרגלי חשיבה. 
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 חשיבהו התנהגות הרגלי על נוספות מילים מהכ נספח:

במהלך חייו, במודע או שלא  םעליה "מתאמן"כל אחד מאתנו ש ההתנהגות וחשיבהם דפוסי הרגלים 

חלק מהאחריות של היא במודע. הבחירה להתמקד בהתבוננות על הרגלים מסוימים במהלך הלמידה, 

יש שיקראו להרגלים  .וחברתיתזהות אישית ו אנשי החינוך לסייע לתלמיד לפתח מודעות עצמית

שלל שמות בספרות למצוא ניתן כאמור  "הרגלי תודעה". התנהגותיים "בינת הלב", ולהרגלי החשיבהה

 טיביות", מיומנויות רכות, יכולות.יהכוללים את ההרגלים השונים, למשל: "מיומנויות לא קוגנ

)תחת  של התהליך החינוכיאחת המטרות המרכזיות תוח חשיבה רפלקטיבית את יו רואים בפנא

, המודעות של הפרט לעצמו ולסביבתו רפלקסיה, מטרתה לקדם את .( learning to beהמטרה 

 . תח חשיבה ביקורתית ויצירתיתולאפשר לו לפ

"שאלות סוקרטיות"  )ההרגל( לבצע רפלקסיה אישית, אימצנו את המודל של הינטיתוח הילצורך פ

 של האדם על עצמו, זהותו ותפקידו שתומכות בחשיבה הרפלקטיביתכולל סדרה של שאלות ה

חלק מהשיח הבית ספרי השוטף, לתלמיד יהיו הזדמנויות  ושאלות הללו יהישה המטרה היא. בחברה

מתרבות  מבין השאלות שנרצה לשאול כחלק .כהרגלי החשיבהשונות להשתמש בהן ולאמץ אותן 

אלות על עדויות וראיות בנוגע לסוגיה; שאלות על נקודות מבט שונות לגבי ש השיח הבית ספרית:

הסוגיה; שאלות הנוגעות להבנת ההקשר הרחב בנוגע לסוגיה; שאלות על משמעות והשלכות 

 )תוצאות(. 

 

 


